[bookmark: _GoBack]关于丹龙常州请【2018】29号的情况汇报
道诚（上海）股权投资基金管理有限公司：
丹龙置业常州有限公司（下称“项目公司”）于2018年8月01日提交了《关于发放丹龙常州公司2018年上半年度员工绩效工资的申请》（丹龙常州请[2018]29号），申请支付项目公司员工上半年度绩效工资（税前）493,419.04元。
丹龙置业常州有限公司2018年半年度绩效工资表
	编号
	部门
	姓名
	考核天数
	出勤天数
	绩效工资
	在岗系数
	应发绩效工资
	职级
	备注

	1
	公司领导
	陈  明
	181
	181
	123,889.00
	1.00
	123,889.00
	M7-8
	

	2
	公司领导
	张玉梅
	181
	181
	62,911.00
	1.00
	62,911.00
	M6-4
	

	3
	财务管理部
	干建萍
	181
	181
	36,908.00
	1.00
	36,908.00
	P5-4
	

	4
	营销管理部
	沈龙锁
	181
	181
	24,605.00
	1.00
	24,605.00
	P4-4
	

	5
	工程管理部
	张  强
	181
	181
	12,585.00
	1.00
	12,585.00
	P3-6
	

	6
	工程管理部
	马  悦
	181
	176
	46,702.00
	0.97
	45,411.89
	M6-2
	

	7
	工程管理部
	吴忠浩
	181
	181
	24,627.00
	1.00
	24,627.00
	P4-6
	原P4-3,2018年5月1日薪资

	8
	工程管理部
	杨  波
	181
	181
	11,852.00
	1.00
	11,852.00
	P3-5
	

	9
	工程管理部
	孙  源
	181
	181
	12,585.00
	1.00
	12,585.00
	P3-6
	

	10
	前期管理部
	夏  宇
	181
	181
	8,797.00
	1.00
	8,797.00
	P2-6
	

	11
	成本管理部
	张红云
	181
	181
	17,285.00
	1.00
	17,285.00
	P4-5
	原P3-6,2018年5月1日薪资

	12
	成本管理部
	徐不畏
	181
	181
	24,605.00
	1.00
	24,605.00
	P4-4
	

	13
	成本管理部
	严  峰
	181
	181
	10,386.00
	1.00
	10,386.00
	P3-3
	

	14
	综合管理部
	丁  玲
	181
	181
	28,454.00
	1.00
	28,454.00
	P4-6
	

	15
	综合管理部
	高钰龙
	153
	153
	5,791.00
	0.85
	4,895.15
	P1-5
	2018年1月29日转正

	16
	营销管理部
	宋  锐
	181
	181
	22,681.00
	1.00
	22,681.00
	P4-3
	

	17
	营销管理部
	朱颖冰
	181
	181
	6,149.00
	1.00
	6,149.00
	P1-7
	

	18
	营销管理部
	贾彩婷
	181
	181
	8,285.00
	1.00
	8,285.00
	P2-5
	

	19
	营销管理部
	邓树兰
	181
	181
	6,508.00
	1.00
	6,508.00
	P1-6
	

	合计:
	-
	-
	-
	-
	493,419.04
	
	


上述费用与项目公司现行制度、项目公司与蓝城北方建设管理有限公司签订的《房地产项目委托开发管理合同书》的第一章第五条“委托开发管理相关费用”及合同附件三《乙方委派人员薪酬福利标准和支付方式》之约定相符合。
 

北京康正宏基房地产评估有限公司
                                      2018年8月1日
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